
 1 

 

 
 



 2 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) заключен 

на уровне муниципального учреждения дополнительного образования 

«Ясногорская районная детско-юношеская спортивная школа»  в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Забайкальского края с целью определения в договорном порядке 

согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и 

социально-экономических условий  для работников и обеспечению 

стабильной и эффективной деятельности образовательного учреждения.  

Договор является правовым актом, устанавливающим общие 

принципы регулирования  социально-трудовые отношений в сфере 

образования и связанных с ним экономических отношений, а также 

определяет общие условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы 

работников.   

Договор обязателен к применению при заключении трудовых  

договоров с работниками  и при разрешении индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. 

1.2. Сторонами Договора (далее – стороны) являются: 

работники учреждения, (далее – работники), в лице их 

полномочного представителя – первичной профсоюзной организации 

работников народного образования и науки РФ (далее – профком); 

работодатель в лице их полномочного представителя – 

муниципального учреждения дополнительного образования  

«Ясногорская районная детско-юношеская спортивная школа (далее – 

Работодатель). 

1.3. Договор распространяется на всех работников и работодателя. 

1.4. Стороны договорились о том, что: 

1.4.1.Коллективный договор учреждения не может содержать 

условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, 

установленный трудовым законодательством и настоящим Договором. 

В коллективном договоре учреждения  с учетом особенностей его 

деятельности,  финансовых возможностей предусматриваются 

дополнительные меры социальной поддержки, льготы, гарантии и 

преимущества для работников, более благоприятные условия труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами и настоящим Договором. 

Работодатель  и профком в установленном сторонами порядке 

осуществляют регистрацию коллективного договора учреждения в целях 

контроля за состоянием и эффективностью договорного регулирования 

социально-трудовых отношений в сфере образования, а также обобщения 

опыта коллективно-договорного регулирования. 

1.4.2. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить 

изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности. При 
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наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего 

Договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне 

письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и настоящим 

Договором. 

Принятые сторонами изменения и дополнения к Договору 

оформляются протоколом и соглашением, которые являются 

неотъемлемой частью Договора  и доводятся до сведения работодателя и  

первичной профсоюзной организации. 

1.5. Стороны не вправе в течение срока действия Договора в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя 

обязательств. 

В случае реорганизации (изменения правового статуса) сторон 

Договора права и обязательства сторон по настоящему Договору 

переходят к их правопреемникам и сохраняются до окончания срока его 

действия. 

1.6. В месячный срок после подписания настоящего Договора 

работодатель  доводит текст Договора до профкома  для его выполнения. 

1.7. Договор вступает в силу с момента подписания и действует по 

31 декабря 2023 года.  

 

II. Обязательства представителей сторон Договора. 

 

2.1. Руководствуясь основными принципами социального 

партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие 

образовательного учреждения и необходимость улучшения положения  

работников, работодатель и  профком договорились: 

2.1.1. Способствовать повышению качества образования, 

результативности деятельности образовательного учреждения, 

конкурентоспособности работников на рынке  труда при реализации 

Концепции долгосрочного социально-экономического развития  

Российской Федерации на период до 2020 года.    

2.1.2. Участвовать в постоянно действующей комиссии по 

социальному партнерству. 

2.1.3. Принимать участие в организации, подготовке и проведении 

конкурсов профессионального мастерства. 

2.1.4.Содействовать реализации государственных социальных 

гарантий и мер социальной поддержки работников, предусмотренных 

действующим законодательством   

 

 

 

 

2.2. Работодатель: 
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2.2.1. Обеспечивает полное и своевременное финансирование  

образовательного учреждения  в соответствии с лимитами бюджетных 

обязательств, утверждёнными  Законом Забайкальского края  о краевом  

бюджете. 

2.2.2.Организует систематическую работу по повышению 

квалификации и переподготовке педагогических работников в 

соответствии с  федеральным и краевым законодательством.  

2.2.3. Осуществляет взаимодействие с профкомом по организации 

деятельности образовательного учреждения в части, касающейся 

социально-трудовых прав работников  в рамках оказания услуг в области 

образования. 

2.2.4. При реализации функций государственного заказчика 

региональных  целевых программ предоставляет профкому информацию 

о соответствующих краевых и районных целевых программах, 

затрагивающих социально-трудовые права работников и (или) влияющих 

на их социально-экономическое положение, а также учитывает мнение 

профкома при разработке и реализации указанных программ. 

2.2.6. Предоставляет профкому по его запросам информацию о 

численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней 

заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным 

категориям работников, объеме задолженности по выплате заработной 

платы, показателях по условиям и охране труда, планировании и 

проведении мероприятий по массовому сокращению численности 

(штатов) работников, принятых государственными органами решениях 

по финансированию отдельных направлений в сфере деятельности 

работодателя  и другую необходимую информацию по социально-

трудовым вопросам.  

2.2.7. Предоставляет возможность представителям профкома 

принимать участие в работе  совещаний, комиссий и других 

мероприятиях, а также в представлении к награждению отраслевыми и 

государственными наградами.  

2.2.8. Обеспечивает учет мнения профкома при разработке и 

принятии нормативных правовых актов, затрагивающих социально-

трудовые, экономические права и профессиональные интересы 

работников, прежде всего в области оплаты труда и социально-трудовых 

гарантий. 

2.2.9. Рекомендует образовательной организации обеспечивать учет 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при 

подготовке предложений по созданию автономного учреждения путем 

изменения существующего  типа. 

2.3. Профком: 

2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально–

трудовых  прав и интересов работников. 

2.3.2. Оказывает членам Профсоюза и первичной профсоюзной 

организации  помощь в вопросах применения трудового 
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законодательства; разработки локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права; заключения коллективного 

договора, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых 

споров. 

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью 

учета интересов сторон  и предотвращения социальной напряженности в 

коллективе организации. 

2.3.4. Содействует предотвращению в образовательной 

организации коллективных трудовых споров при выполнении 

работодателями обязательств, включенных  в настоящий Договор. 

2.3.5. Обращается в районные, краевые органы законодательной и 

исполнительной власти с предложениями о принятии законодательных и 

иных нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, 

социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников. 

2.3.6. Проводит с участием внештатной правовой инспекции 

экспертизу проектов нормативных правовых актов, затрагивающих права 

и интересы работников, анализирует практику применения трудового 

законодательства, законодательства в области образования. 

2.3.7. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права. 

2.3.8. Проводит независимую экспертизу условий труда и 

обеспечения безопасности жизни и здоровья работников. 

 

III. Развитие социального партнерства и участие 

профсоюзных органов в управлении образовательного 

учреждения. 

      3.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

      3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов 

социального партнерства, коллективно-договорного регулирования 

социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим 

Договором обязательства  и договоренности. 

      3.1.2. Развивать и совершенствовать систему социального партнерства 

на уровне образовательного учреждения. 

     3.1.3. Участвовать на равноправной основе в комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений (далее – комиссия), 

являющейся постоянно действующим органом социального партнерства 

созданной для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта  

Договора и его заключения, внесения изменений и дополнений, 

разработки и утверждения ежегодных планов мероприятий по 

выполнению Договора, а также для осуществления текущего контроля за 

ходом выполнения Договора.  

3.1.4. Содействовать повышению эффективности заключаемого  

договора на  уровне образовательного учреждения. 
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Осуществлять систематический мониторинг, обобщение опыта 

заключения  коллективного договора образовательного учреждения, а 

также контроль состояния и эффективности договорного регулирования 

социально-трудовых отношений. 

3.1.5. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

выполнения и текущего финансирования  федеральных, региональных и 

районных целевых программ в сфере образования, по вопросам 

регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними 

отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования нормативной правовой базы и по другим социально 

значимым вопросам. 

3.1.6. Содействовать реализации принципа государственно-

общественного управления. 

3.1.7. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

Договора в работе своих руководящих, совещательных  органов при 

рассмотрении вопросов, связанных с содержанием «Договора» и его 

выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

своевременную текущую и запрашиваемую информацию о принимаемых 

решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и 

профессиональные интересы работников. 

3.1.8.Работодателю рекомендуется осуществлять аналогичный 

порядок взаимодействия  в части предоставления полной, достоверной 

информации о принимаемых решениях, затрагивающих социально-

трудовые, экономические права и профессиональные интересы 

работников.  

3.1.9. Содействовать осуществлению в образовательной 

организации в случаях, предусмотренных законодательством, 

установления либо изменения условий труда и иных социально-

экономических условий по согласованию с соответствующим выборным 

профсоюзным органом. 

3.1.10. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в 

ходе коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

3.1.11.Принимать совместные меры по недопущению и 

незамедлительному устранению нарушений установленного  

федеральными законами  порядка изменения типа существующих  

бюджетных  образовательных организаций  на основе принципов 

добровольности и коллегиальности при принятии решений об изменении 

типа организации, включая принятие изменений в уставы в связи с 

изменением типа учреждения на общем собрании (конференции) 

работников,  порядка участия представителей работников в управлении 

автономным учреждением, а также порядка регулирования трудовых 

отношений. 

3.1.12. Содействовать осуществлению в образовательном 

учреждении мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав  
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в связи с изменением типа организации с обязательным участием 

первичной профсоюзной организации, включая закрепление в уставе 

порядка принятия решения о назначении представителя работников 

автономного учреждения членом наблюдательного совета. 

3.1.13. Ежегодно освещать в средствах массовой информации, в 

том числе отраслевых и профсоюзных печатных изданиях,  

промежуточные и итоговые результаты выполнения «Договора».  

3.1.14. При разработке предложений по осуществлению рейтинга  

образовательных организаций района учитывать  в числе критериев 

перечень показателей, характеризующих эффективность социального 

партнерства и коллективно-договорного регулирования социально-

трудовых отношений. 

3.2. Работодатель  обязуется: 

3.2.1. В соответствии с п.1 статьей 35 Трудового кодекса 

Российской Федерации обеспечивать условия для участия  

представителей  профкома  в разработке и (или) обсуждении проектов 

нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы 

работников. 

При подготовке и принятии приказов, распоряжений, 

затрагивающих права и интересы работников, заблаговременно 

информировать о них профком, учитывать его мнение и положения 

настоящего Договора. 

3.2.2. Способствовать обеспечению права участия представителей 

работников в работе органов управления образовательной организации    

(управляющий совет и др.), в том числе по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающих 

интересы работников, а также относящихся к деятельности учреждения в 

целом. 

3.3. Стороны договорились совместно один раз в два года 

проводить конкурс на лучший коллективный договор. 

 3.4. Стороны рекомендуют  при заключении коллективного 

договора предусматривать разделы  по защите социально-экономических 

и трудовых прав  работников из числа молодежи, содержащие положения 

по: 

- закреплению наставников за работниками из числа молодежи в 

первый год их работы, установлению наставникам доплаты за 

проводимую работу на условиях, определяемых коллективным 

договором; 

- закреплению мер социальной поддержки работников из числа 

молодежи, впервые поступивших на работу, установлению им надбавок к 

заработной плате, на условиях, предусмотренных трудовым договором, 

коллективным договором или локальными нормативными актами; 

- осуществлению повышения квалификации для женщин в течение 

первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком; 
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-  организации работы по формированию и обучению резерва из 

числа молодежи на руководящие должности.  

 

IV. Трудовые отношения 

 

4.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из 

того, что: 

4.1.1. Трудовой договор с работниками учреждений заключается, 

как правило, на неопределенный срок в письменной форме (Приложение 

№ 3 «Форма трудового договора»). 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, 

когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – 

ТК РФ). 

4.1.2. С руководителем образовательного учреждения трудовой 

договор заключается на неопределенный или определенный срок, в 

соответствии с ч.2 ст.59 ТК РФ. Срок действия трудового договора 

определяется уставом учреждения или соглашением сторон. Расторжение 

трудового договора с руководителем образовательного учреждения, 

являющегося членом Профсоюза, по основанию, предусмотренному 

пунктом 2 ст.278 ТК РФ только с предварительного согласия  первичной 

организации Профсоюза. 

4.1.3.Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом 

положений соответствующих нормативных правовых актов, настоящего  

коллективного договора, устава и иных локальных актов учреждения. 

4.1.4.Работодатели обеспечивают заключение (оформление) с 

работниками трудового договора, в котором предусматриваются такие 

обязательные условия оплаты труда, как: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

конкретно установленный за исполнение работником трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за 

календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) 

педагогического работника в неделю; 

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении 

работ с вредными и иными особыми условиями труда, в условиях, 

отклоняющихся от нормальных условий труда и т.д.); 

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 
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порядок осуществления  выплат стимулирующего характера, если их 

размеры зависят от установленных в  организации показателей и 

критериев. 

4.1.5. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление 

работников в письменной форме о предстоящих изменениях 

обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях 

размера оклада, ставки заработной платы, размеров иных выплат, 

устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их 

введения, а также своевременное заключение дополнительного 

соглашения об изменении условий трудового договора. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, иными 

соглашениями и настоящим коллективным договором, являются 

недействительными и не могут применяться.  

4.1.6.Руководитель образовательного  учреждения и другие 

работники  помимо работы, определенной трудовым договором,  вправе 

на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, 

секциях без занятия штатной должности, которая не считается 

совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а 

также педагогическим, руководящим и иным работникам  

осуществляется с учетом мнения профкома и при условии, если учителя, 

преподаватели, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

Объем преподавательской работы (учебной нагрузки), необходимый 

для реализации права на досрочное пенсионное обеспечение, который 

может выполняться в том же образовательном учреждении 

руководителем образовательного  учреждения, определяется 

учредителем. 

4.1.7. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- до подписания трудового договора с работником ознакомить его 

под роспись с уставом организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, районным  Соглашением, коллективным договором, а также 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными 

с трудовой деятельностью работника; 

- руководствоваться Единым  квалификационным справочником 

должностей  руководителей, специалистов и служащих, содержащих 

квалификационные характеристики  должностей работников 

образования, а также руководителей и специалистов дополнительного 

профессионального образования, здравоохранения и культуры, в которых 

предусматриваются должностные обязанности работников, требования к  

знаниям, профессиональной подготовке   и уровню квалификации, 
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необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности; 

- своевременно и в полном объеме  перечислять за работников 

пенсионные страховые взносы и направлять данные 

персонифицированного учета в органы Пенсионного фонда Российской 

Федерации по Забайкальскому краю в Оловяннинском районе; 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения профкома в порядке, 

установленном ст.372 ТК РФ локальный нормативный акт, 

регламентирующий порядок хранения и использования персональных 

данных работников организаций.    

4.2. Работодатель  и профком договорились предусматривать:  

- в коллективном договоре и трудовых договорах с работниками 

выплату выходного пособия в размере среднего месячного заработка в 

случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса 

РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с 

изменением определенных сторонами условий трудового договора; 

- закрепить в коллективном договоре преимущественное право 

оставления на работе при расторжении  трудового договора в связи с  

сокращением численности или штата работников в случаях: обучения в 

образовательных учреждениях профессионального  образования 

(независимо от  того, за чей счет они обучаются); работникам, впервые 

поступивших на работу по полученной специальности, в течение  одного 

года со дня окончания образовательного учреждения; работникам, 

проработавших отрасли образования свыше 10 лет; работникам 

предпенсионного возраста (за три года до пенсии); работникам, имеющих 

детей до 18 лет.  
  

            V. Оплата труда и нормы труда 

 

5.1. При регулировании оплаты труда работодатель и профком 

исходят из того, что: 

5.1.1. Системы оплаты труда устанавливаются в образовательном 

учреждении коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Забайкальского края. 

5.1.2. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  по 

профессиональным уровням профессиональных квалификационных 

групп, установленные нормативными правовыми актами  органов 

местного самоуправления, не могут снижать уровень прав и гарантий 

работников, установленный нормативными правовыми актами 

Забайкальского края.    

5.2. Работодатель с учетом мнения профкома:  
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5.2.1. Разрабатывают положение об оплате труда работников 

организации, утверждаемое в порядке, установленном трудовым 

законодательством для принятия локальных нормативных  актов, 

которые являются приложением к коллективному договору (Приложение 

№ 15 «Положение об оплате труда работников» ). 

5.2.2. Предусматривают в положении об оплате труда работников 

образовательного учреждения регулирование вопросов оплаты труда с 

учетом:  

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от 

его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и 

качества затраченного труда без ограничения ее максимальным 

размером; 

- обеспечения работодателем  равной  оплаты  за труд равной 

ценности при установлении размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - 

различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми 

качествами работников; 

- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы  по квалификационным  уровням профессиональных 

квалификационных групп, не допуская установление различных размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, различных 

повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) по 

должностям работников с одинаковой квалификацией, выполняющих 

одинаковую трудовую функцию; 

- с учетом существенной дифференциации в размерах оплаты труда 

педагогических работников, имеющих квалификационные категории, 

установленные по итогам аттестации; 

-  направления  бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 

увеличение фондов оплаты труда  работников учреждения, 

преимущественно на увеличение размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников;    

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников учреждения  и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права (Приложение 

№ 5  «Перечень доплат и повышений тарифных ставок (должностных 

окладов), входящих в тарифный фонд оплаты труда, доплаты 
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компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных»); 

- создания  условий для оплаты труда работников в зависимости от 

их личного участия в эффективном функционировании учреждения; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат компенсационного или 

стимулирующего характера от размера оклада (должностного оклада, 

ставки заработной платы), установленного работнику за исполнение им 

трудовых (должностных) обязанностей  за календарный месяц либо за 

норму часов педагогической работы в неделю (в год); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том 

числе размеров премий, на основе формализованных критериев 

определения достижимых результатов работы,  измеряемых 

качественными и количественными показателями, для всех категорий 

работников учреждения (Приложение № 4 «Положение о 

премировании»); 

- выплаты сверх минимального размера оплаты труда, доплат за 

выполнение работником дополнительной работы.   

5.3. При разработке и утверждении в учреждении показателей и 

критериев эффективности работы в целях осуществления 

стимулирования качественного труда работников учитываются 

следующие основные принципы: 

- размер вознаграждения работника должен  определяться  на 

основе объективной  оценки результатов его труда (принцип 

объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда  (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат деятельности  всего учреждения, его 

опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата 

(принцип своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику (принцип справедливости); 

- принятие решения   о выплатах и их размерах должны 

осуществляться по согласованию с профкомом (принцип прозрачности). 

5.4. При изменении размера  оплаты труда работника в зависимости 

от стажа, образования, квалификационной категории, государственных 

наград и  (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на 

его изменение наступает в следующие сроки: 

  - при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если 
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документы находятся в образовательном учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия – со дня присвоения, награждения; 

- при наступлении у работника права на изменение размеров 

оплаты в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 

платы (исходя из более высокого размера) производится со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров выплаты заработной платы несет руководитель учреждения. 

5.5.  Заработную плату выплачивать два раза в месяц 20 числа – аванс и  

31 числа окончательный расчет за месяц работы не зависимо от числа 

рабочих дней в месяце; 

В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник 

может приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив работодателя в письменной форме; 

- за время приостановки за работником сохраняется заработная плата, 

которую работодатель производит согласно ст. 142 ТК РФ; 

 Оплату за работу в сверхурочное время производить в размере, 

установленном в ст.152 ТК РФ. По желанию работника предоставлять ему 

дополнительное время отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно.  

Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки 

работы, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере 100%  неполученной 

заработной платы (ст. 234 ТК РФ). 

     При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы 

с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере, установленным 

законом. 

    При увольнении работников выплачивать денежную компенсацию за 

все неиспользованные отпуска. 

           Работу в выходной и нерабочий праздничный день оплачивать не 

менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.  

           Работу в ночное время оплачивать за каждый час работы в 

повышенном размере (ст 154 ТК РФ) в размере 35 %. 
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       Сверхурочную работу оплачивать,  не менее чем в полуторном размере 

за первых два часа работы и не менее чем в двойном размере за последующие 

часы работы. 

5.6. Переработка рабочего времени, а также работа в детских 

оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя 

за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, 

является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за 

первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в 

двойном размере.  

Работодатель с учетом мнения профкома в порядке, 

предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия 

локальных нормативных актов, устанавливает  конкретные размеры 

доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных 

Перечнями работ с вредными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты 12%, утвержденными приказом  

Гособразования СССР от 20.08.90 № 579 (с изменениями и 

дополнениями), или аналогичными Перечнями, утвержденными 

приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики 

РФ от 07.10.1992 № 611, если в установленном порядке не дано 

заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется 

работа, включенная в эти Перечни, требованиям безопасности. 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты 

труда на тяжелых, работах, работах с вредными и (или)  опасными и 

иными особыми условиями  труда  не могут быть снижены  и (или) 

ухудшены  без проведения аттестации рабочих мест. 

5.8. Оплата труда тренеров-преподавателей, имеющих 

квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной 

категории независимо от преподаваемой дисциплины, а по должностям 

работников,    по которым применяется наименование «старший» ( педагог 

дополнительного образования - старший педагог дополнительного 

образования, методист - старший методист, инструктор -  методист  -  

старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер- 

преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности 

присвоена квалификационная категория; 

5.9.В целях материальной поддержки педагогических и руководящих 

работников сохранять  (до одного года) доплаты с учетом имевшейся 

квалификационной категории   с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после её прекращения  в связи 

с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 

независимо от её вида; 

- временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года; 

- перед наступлением пенсионного возраста; 
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5.9. Работодатель и профком договорились закрепить в коллективном 

договоре следующие положения: 

 Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера  оплаты  труда. 

       - в случае истечения у тренера - преподавателя перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории 

сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до 

дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

5.10. Стороны считают необходимым: 

          5.10.1.Согласовывать  проекты правовых актов, предусматривающие 

введение новых  или изменения действующих условий оплаты труда 

работников и руководителя учреждения. 

           5.10.2.Совершенствовать критерии оценки качества работы 

преподавательского состава  и других категорий работников 

образовательного учреждения для определения размера стимулирующих 

выплат; 

           5.10.3. Рекомендовать работодателю и первичной профсоюзной 

организации учреждения образования с целью поддержки молодых 

преподавательских кадров предусмотреть в положении об оплате труда 

механизмы стимулирования их труда, особенно в течение первых трех лет 

преподавательской работы; 

           5.10.4. Согласились сохранять за работниками, участвовавшими в 

забастовке из-за невыполнения коллективного договора  по вине 

работодателя или учредителя, а также за работниками, приостановившими 

работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса 

Российской Федерации, заработную плату в полном размере. 

          5.10.5. Работодателю относить выплаты за дополнительную работу, 

непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных 

должностных обязанностей: заведование филиалами,  кабинетами,  

руководству методическими объединениями и другими видами работ, не 

входящими в прямые должностные обязанности работников, 

предусмотренные квалификационными характеристиками, к виду выплат 

компенсационного характера «выплаты за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных», применительно к п. 3 Перечня видов 

выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, 

автономных и казенных учреждениях, утвержденного приказом 

Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 (зарегистрирован 

Минюстом России 4 февраля 2008 г., регистрационный № 11081). 

        5.10.6.Принимать меры по недопущению нарушений в оплате труда, в 

том числе при замещении отсутствующих  работников с учетом уровня 

квалификации замещающего работника. 

        5.10.7. Не допускать неправомерных действий работодателя в части 

порядка, места и сроков выплат заработной платы, руководствуясь Трудовым 

кодексом РФ (ст.136). 
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        5.10.8.В целях снижения социальной напряженности в учреждении 

прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой 

гласности в вопросах, касающихся порядка установления окладов 

(должностных окладов) и распределения  стимулирующего фонда.  

        5.10.9. В целях повышения социального статуса работника образования, 

престижа педагогической профессии и мотивации труда совместно 

вырабатывать предложения по повышению уровня оплаты труда работников 

образовательного учреждения, ежегодному увеличению фонда оплаты труда 

учреждения на величину фактической инфляции в предшествующем году.     

 

VI. Рабочее время и время отдыха 

 

       Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что: 

6.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

педагогических   и других работников образовательного учреждения 

определяется в соответствии  с трудовым законодательством в зависимости 

от наименования должности, условий труда и других факторов. 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда устанавливается 

продолжительность рабочего времени либо нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы на основании приказа Минобрнауки 

России от 24 декабря 2010 г. № 2075    «О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы   18 недельных часов    за 

ставку заработной платы) педагогических работников» (зарегистрирован 

Минюстом России 4 февраля 2011 г., регистрационный № 19709); 

6.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательного учреждения определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2  

«Правила внутреннего трудового распорядка»). 

Работодатель и первичная профсоюзная  организация обеспечивают 

разработку правил внутреннего трудового распорядка в учреждении в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами, а также в соответствии с Положением об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 27 марта 2006 г. № 69 

«Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений».  

6.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, 

за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации.  

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, 

а также нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью, 
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допускается по письменному распоряжению руководителя учреждения с 

письменного согласия работника и с учетом мнения профкома. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу  в выходной и 

нерабочий праздничный день в двойном размере либо по  желанию 

работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему предоставляется  другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

6.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании 

учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее,  чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 

Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных 

нормативных актов (Приложение № 13 «График отпусков»). 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться 

с согласия работника и профкома. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

в течение двух лет подряд. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом 

денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а 

при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для 

их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению 

сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть 

неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут 

быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск, 

что закрепляется в коллективном договоре. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по 

соглашению между работником и работодателем в случаях, 

предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику 

своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за 

две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам 

в коллективном договоре рекомендуется  закреплять преимущество 

работника в выборе новой даты начала отпуска. 

6.5. При предоставлении ежегодного отпуска тренерам-

преподавателям и другим педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев 

работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном 



 18 

размере.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника. Тренерам - преподавателям, и другим педагогическим 

работникам, продолжительность отпуска которых составляет 42 

календарных дня, проработавшим в рабочем году  не менее 10 месяцев, 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

6.6. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая 

руководителя  учреждения, предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах  утвержденных 

бюджетных ассигнований  и средств, поступающих от предпринимательской 

и иной приносящей доход деятельности. (Приложение №  12  «Положение об 

отпусках работников ОУ» 

6.7. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и 

опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком, 

утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума 

ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день» (с последующими изменениями и 

дополнениями). 

6.8. Работодатель с учетом производственных и финансовых 

возможностей может предоставлять работникам дополнительные 

оплачиваемые отпуска за счет имеющихся собственных средств, которые 

присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.  

Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при 

рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) 

предоставляется работнику  оплачиваемый отпуск в количестве пяти 

дней по его письменному заявлению в обязательном порядке.  

                   VII. Условия и охрана труда 

 

Стороны Договора рассматривают охрану труда и здоровья работников в 

качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

7.1. Работодатель:  

7.1.1. Выносит на рассмотрение «Учредителя» предложения о  

финансирования мероприятий по охране труда в   образовательном 

учреждении.  

7.1.2. Создаёт в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса 

Российской Федерации комиссию охране труда. Обеспечивает работу 

комиссии по охране труда в соответствии с приказом Минобразования 
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России от 11 марта 1998 г. № 662 «О службе охраны труда 

образовательного учреждения».                                             

7.1.3. Способствует назначению работника уполномоченного вести 

работу по охране труда, в системе управления безопасностью в 

образовательном учреждении.  Осуществляет организационно-

методическое руководство службой охраны труда. Обеспечивает  

нормативно-технической документацией по охране труда.  

           7.1.4.  Осуществляет учет и ежегодный анализ причин 

производственного травматизма работников учреждения и несчастных 

случаев с работниками для последующего рассмотрения, анализа  с целью 

принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма;                        

         7.1.5. Информирует профком в течение первого квартала о 

состоянии производственного травматизма среди работников и 

обучающихся в истекшем году и его причинах, о количестве работающих 

во вредных и опасных условиях труда, о выделении средств   на 

выполнение мероприятий по охране труда, в том числе затратах на 

приобретение спецодежды и других средств защиты, молока или 

равноценных пищевых продуктов, проведение медосмотров, на 

компенсацию за работу во вредных и опасных условиях труда;  

          7.1.6. Ежегодно рассматривает на совместном заседании  состояние 

охраны труда, производственного травматизма и профзаболеваемости, а 

также выполнение программ по охране труда работников с целью 

принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.  

         7.1.7. Предусматривает ежегодное выделение средств на 

обеспечение безопасности образовательного учреждения; 

         7.1.8. Предусматривает выплату денежной компенсации семье 

работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в 

размере и на условиях, определяемых коллективным договором; 

         7.1.9. Обеспечивает проведение комплексных проверок состояния 

охраны труда в образовательном учреждении  и его подготовки к новому 

учебному году совместно с главным  специалистом  по охране труда МР 

«Оловяннинский район», начальником отдела ГО ЧС и муниципального 

хозяйства администрации МР «Оловяннинский район», начальником 

ТПНД по Борзинскому, Оловяннинскому районах и г. Борзя УНД ГУ 

МЧС России по Забайкальскому краю, специалистом территориального 

отдела Территориального управления федеральной службы 

Роспотребнадзора Забайкальского края в Оловяннинском районе», 

внештатным техническим инспектором труда райкома профсоюза. 

          7.2. Комитет образования  способствует деятельности 

образовательного учреждения, который в соответствии с требованиями 

законодательства: 
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          7.2.1. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране 

труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, 

специальную оценку условий труда на рабочих местах  из всех 

источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на 

оказание образовательных услуг. Конкретный размер средств на 

указанные цели определяется в коллективном договоре и уточняется в 

соглашении об охране труда, являющимся приложением к нему 

(Приложение № 16 «Соглашение по охране труда»). 

          7.2.2. Планирует затраты для финансирования и проведения 

конкретных мероприятий по охране труда посредством их включения в 

состав нормативных затрат на выполнение  муниципального задания по 

оказанию образовательных услуг. 

          7.2.3. Обеспечивает за счет средств работодателя, в случаях, 

предусмотренных трудовым Кодексом РФ, обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

медицинские осмотры (обследования) работников, а также внеочередные 

медицинские осмотры (обследования) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров (Приложение № 7 «График проведения 

медицинских осмотров»). 

         7.2.4. Обеспечивает за счет средств работодателя проведение 

санитарно - гигиенического обучения работников и обучение  безопасным  

методам  труда. 

         7.2.5. Обеспечивает участие профкома в расследовании несчастных 

случаев, профессиональных заболеваний и аварий, происшедших в 

учреждении образования. Представляют информацию в профсоюзные 

органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных 

случаев, аварий в установленные сроки.  

7.2.6. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей 

органов профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и 

охраны труда в учреждении, расследования несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

7.2.7. Привлекают профком (техническую инспекцию труда 

Профсоюза) к участию в комиссиях по приемке законченных и 

принимаемых работ после проведения капитального ремонта. 

7.2.8. Обеспечивает работников бесплатно спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты, молоком, смывающими и 

обезвреживающими средствами в установленным порядке, по 

установленным нормам,   а также предоставляют иные компенсации за 

работу во вредных условиях труда в соответствии с действующим 

законодательством ( Приложение №  6 «Перечень работ, профессий и 
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должностей, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие 

средства индивидуальной защиты (по нормам»).  

7.2.9. Организует проведение специальной оценке  условий труда с 

последующей сертификацией организации работ по охране труда в 

учреждении на их соответствие требованиям охраны труда и 

обеспечивают контроль качества и своевременности ее проведения 

(Приложение № 8  «План проведения специальной оценки условий  

труда»). 

7.3.  Профком: 

7.3.1. Организует внедрение системы управления по реализации 

защитных функций по охране труда в соответствии с методическими 

рекомендациями ЦС Профсоюза. 

7.3.2. Обеспечивает оперативное и практическое руководство 

комиссией по охране труда, организует обучение и аттестацию 

уполномоченных по охране труда по вопросам трудового 

законодательства и охраны труда; оказывает методическую помощь в 

осуществлении контроля  создания безопасных условий труда; 

обеспечивает   необходимой нормативно-правовой документацией, ведет 

учет результатов их деятельности по обследованию состояния охраны 

труда; согласовывает нормативно-правовые акты, содержащие требования 

охраны труда. 

7.3.3. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов 

Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, привлекая  

технических, внештатных технических инспекторов труда и 

уполномоченных лиц по охране труда; обеспечивает наличие и 

необходимые условия для работы уполномоченных по охране труда, 

организует их обучение, руководит их деятельностью. 

7.3.4. Обеспечивает осуществление общественного контроля  

охраны труда, качества проведения аттестации рабочих мест по условиям 

труда,  углубленных медицинских осмотров работающих во вредных 

условиях труда, состояния производственного травматизма и 

профзаболеваемости.  

7.4. Руководящие органы Профсоюза осуществляют контроль и 

обобщают результаты деятельности профкома, которые с участием 

внештатных технических инспекторов и уполномоченных по охране труда 

совместно с представителями работодателя: 

7.4.1. Осуществляют контроль состояния охраны труда в 

учреждении, выполнения мероприятий по охране труда предусмотренных 

коллективным договором, соглашениями в соответствии со ст. 20 Закона 

Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» и ст. 370 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

7.4.2. Организуют проведение проверок состояния охраны труда в 

учреждении, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных 
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коллективным договором, соглашениями и программами по безопасности 

учреждения. 

7.4.3. Участвуют в комиссиях по приемке образовательного 

учреждения к новому учебному году, доводят до сведения работников 

информацию о наличии вредных и опасных факторов, тяжести и 

напряженности трудового процесса. 

7.4.4. Оказывают практическую помощь членам Профсоюза в 

реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные 

льготы и компенсации за работу в особых условиях труда, представляют 

их интересы в органах государственной власти, в суде. 

7.4.5. Обеспечивают реализацию права работника на сохранение за 

ним места работы (должности) и среднего заработка на время 

приостановки работ в учреждении либо непосредственно на рабочем 

месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, 

нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

7.4.6. Обеспечивают избрание уполномоченных  лиц по охране 

труда, способствуют формированию и организации деятельности 

совместных комиссий по охране труда учреждения, организуют их 

обучение и оказывает помощь в их работе по осуществлению 

общественного контроля  состояния  охраны труда, пожарной и 

экологической безопасности. 

7.4.7. Участвуют в районных смотрах-конкурсах  на звания «Лучший 

уполномоченный по охране труда Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации». 

7.4.8. Способствует формированию нормативной правовой базы по 

охране труда для внедрения системы управления охраной труда,  

введению должностей специалистов по охране труда, организации 

контроля  состояния безопасности образовательного процесса в 

образовательном учреждении. 

7.5. Стороны Договора: 

 - обязуются содействовать выполнению представлений и 

требований технических инспекторов труда, внештатных технических 

инспекторов труда и уполномоченных  лиц по охране труда профсоюзных 

органов, выданных работодателю, по устранению выявленных в ходе 

проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и 

экологической безопасности; 
 

VIII. Содействие занятости, повышение квалификации и 

закрепление профессиональных кадров 

 

  8.1. Работодатель: 

8.1.1. Содействует проведению государственной политики в 

области занятости, повышения квалификации работников, 

трудоустройства выпускников образовательных учреждений 

профессионального образования, оказания эффективной помощи 
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молодым учителям и преподавателям в профессиональной и 

социальной адаптации. 

8.1.2. Анализирует кадровый состав, потребность в кадрах, 

обеспечивает необходимые условия для профессиональной подготовки 

и переподготовки работников. Координирует деятельность 

образовательного учреждения   направленную на обеспечение 

современного развития кадрового потенциала. 

8.1.3. Принимает меры по повышению социального и 

профессионального статуса педагогических работников, 

конкурентоспособности, формирование позитивного образа тренера - 

преподавателя в общественном сознании. 

8.1.4. Для обеспечения повышения квалификации 

педагогических работников учреждений не реже, чем один раз в пять 

лет   предусматривает  при формировании бюджета средства, 

необходимые для планового повышения квалификации педагогических 

работников (Приложение № 11 «График повышения квалификации 

педагогических работников»)  

8.1.5. Информирует профком не менее чем за 3 месяца о 

решениях, влекущих возможные массовые увольнения работников 

учреждений, их числе, категориях и сроках проведения мероприятий 

по высвобождению работников. 

8.2. При изменении типа, организационно-правовой формы, 

ликвидации учреждений, сокращении численности или штата 

работников учреждения профком представляет и защищает права и 

интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и 

непосредственно связанных с ними отношений, а в области 

коллективных прав и интересов – всех работников, независимо от их 

членства в Профсоюзе. 

8.3. Стороны совместно: 

8.3.1. В целях  определения единой кадровой политики  ежегодно 

рассматривают вопросы занятости, подготовки, повышения 

квалификации работников, аттестации педагогических кадров, 

создания необходимых условий труда, переобучения и трудоустройства 

высвобождаемых работников, определения потребности в 

педагогических кадрах на перспективу и оказания эффективной 

помощи  молодым специалистам. 

 8.3.2. Принимают участие в разработке  организационных мер, 

предупреждающих массовое сокращение численности работников 

учреждения. 

8.3.3. При проведении структурных преобразований  не допускают 

массовых сокращений работников, заранее планируют трудоустройство 

высвобождаемых работников. 

8.4. Стороны договорились: 
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8.4.1. Совместно обеспечивать выполнение работодателем 

требований о своевременном не менее чем за три месяца и в полном 

объеме представления органам службы занятости и профкому 

информации о возможных массовых увольнениях работников в связи с 

сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации 

учреждения. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

- ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и более 

человек; 

- сокращение численности или штата работников учреждения в 

количестве: 

10 и более человек в течение 30 дней; 

- увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 

календарных дней в учреждении. 

8.4.2. В случае массового высвобождения работников, возникшего в 

связи с ликвидацией учреждения, а также сокращением объемов его 

деятельности, работодатель обязан: 

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата не менее чем за три месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять в 

период после предупреждения об увольнении рабочее время для 

самостоятельного поиска работы  на условиях, предусмотренных 

коллективным договором. 

8.4.3. Принимать участие в краевых  конкурсах профессионального 

мастерства среди руководителей, преподавателей, в том числе 

конкурсов «Лидер в образовании» и др. 

8.4.4. Направлять в совет молодых  учителей тренеров - 

преподавателей с целью привлечения внимания к их проблемам  и 

обеспечения взаимодействия с государственными органами власти, 

органами местного самоуправления,  общественными  организациями в  

решении социально-экономических и профессиональных проблем 

молодых преподавателей.  

8.4.5. Предпринимать меры по созданию условий для реализации 

программ пенсионного обеспечения работников,  проведению 

организационных  и информационно-разъяснительных  мероприятий  

по содержанию  пенсионной реформы, в том числе государственной  

программы софинансирования  трудовой пенсии  в целях повышения  

уровня  пенсионного обеспечения  работников с использованием  

методической поддержки Пенсионного Фонда Российской Федерации и  

негосударственного пенсионного фонда «Образование и наука». 

8.4.6. При совершенствовании порядка аттестации педагогических 

работников  обеспечивать: 

- бесплатность прохождения аттестации для работников  

образовательного учреждения;   
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- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации при 

проведении аттестации; 

- увеличение размера  окладов (должностных окладов), ставок за 

квалификационную категорию.   

8.5. Стороны согласились предусматривать в коллективном договоре   

обязательства по: 

- проведению с профсоюзным комитетом консультаций по 

проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 

предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа 

работы в данной организации, источников их финансирования; 

- определению более льготных критериев массового высвобождения 

работников учреждений с учетом специфики социально-экономической 

и кадровой ситуации в  территории и особенностей деятельности 

учреждения; 

- планированию средств для полной или частичной компенсации 

органам службы занятости затрат  на опережающее обучение 

высвобождаемых работников учреждения; 

- обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым 

работникам; 

- предупреждению работников  о возможном сокращении 

численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- недопущению  увольнения работников предпенсионного возраста 

(за три года до наступления общеустановленного пенсионного 

возраста), а в случае увольнения -  с обязательным уведомлением об 

этом районных органов занятости  и первичной организации 

Профсоюза не менее чем за 2 месяца; 

- определению порядка проведения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации работников;  

- созданию условий для профессиональной переподготовки и 

переобучения работников в соответствии с техническим 

перевооружением и развитием учреждения. 

 

IX. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

9.1. Стороны исходят из того, что: 

      9.1.1.Педагогическим работникам, в том числе работающим на 

условиях совместительства или выполняющим помимо основной работы 

педагогическую работу в том же образовательном учреждении без занятия 

штатной должности, а также руководящим работникам, основная 

деятельность которых связана с образовательным процессом, должна 

выплачиваться ежемесячно денежная компенсация для обеспечения их 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, 

предусмотренном Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 

«Об образовании» (с изменениями и дополнениями), независимо от 

объема учебной нагрузки, в период нахождения их в ежегодном отпуске,  
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в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в 

период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим 

уважительным причинам. 

9.1.2. Образовательное учреждение в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании», самостоятельно осуществляет 

финансово-хозяйственную деятельность, определяет направления и 

порядок использования своих бюджетных и внебюджетных средств, в 

том числе их долю, направляемую на оплату труда и материальное 

стимулирование работников образовательного учреждения. 

Экономия как бюджетных, так и средств, полученных от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в 

соответствии с коллективным договором может направляться на: 

- на установление выплат стимулирующего характера, улучшение 

условий труда и быта, организацию отдыха работников, их семей,  

мероприятия  по  охране здоровья и другие социальные нужды 

работников и их детей;  

- укрепление материально-технической базы, содержание зданий и 

сооружений, капитальный ремонт, благоустройство территории и другие 

производственные нужды,  а также долевое участие в строительстве 

жилья работникам.  

9.1.3. Соглашения Комитета образования  с  органами местного 

самоуправления, а также коллективный договор могут предусматривать 

дополнительное выделение средств из местных бюджетов, направляемых 

на улучшение условий труда и быта, организацию отдыха работников, их 

семей, мероприятия по охране здоровья и другие социальные нужды 

работников  образовательного учреждения. 

9.1.4. Работники учреждения пользуются льготой для учреждений, 

расположенных в районах приравненных к районам Крайнего Севера, а 

также в местностях с неблагоприятными природно-климатическими 

условиями, установленными законодательством Российской Федерации 

(ст. 316, 317 Трудового Кодекса РФ) и Забайкальского края                   

(Приложение № 10 «Размер районного коэффициента и процентной 

надбавки к заработной плате»).  

9.2. Стороны выражают намерения продолжить работу по 

выработке предложений, касающихся: 

- системы мер, направленных на повышение уровня пенсионного 

обеспечения работников отрасли, в том  числе путем их участия в 

государственной программе софинансирования накопительной части 

трудовой пенсии; 

- сохранения существующего уровня прав и гарантий в сфере 

предоставления льгот по оплате жилья и коммунальных услуг 

работникам образовательных учреждений; 

- поддержки молодых специалистов; 

- повышения уровня заработной платы  работников; 



 27 

- системы мер по социальной поддержки работников; 

- обеспечения служебным жильём молодых работников; 

-предоставления работникам права пользования за счет бюджетных 

средств санаторно-курортным лечением и спортивно-оздоровительными 

лагерями при наличии финансовых возможностей; 

9.3. Стороны совместно проводят разъяснительную работу по 

предоставлению льготного жилищного ипотечного кредита молодым 

учителям. 

9.4.Стороны рекомендуют предусматривать в коллективном 

договоре исходя из финансовых возможностей:  

- обязательства по ипотечному кредитованию жилья для молодых 

специалистов; 

- выделение дополнительных средств из внебюджетных источников 

для санаторно-курортного лечения и отдыха работников;  

- установление конкретных размеров бюджетных средств, 

выделяемых на развитие социальной сферы, в том числе на 

строительство жилья; 

- обязательства работодателей и их полномочных представителей 

по выделению не менее 2% из внебюджетных средств учреждений на 

оздоровление работников. 

9.5. Стороны исходят из того, что работодатель: 

9.5.1.Осуществляет меры по организации отдыха, санаторно-

курортного лечения работников за счет использования внебюджетных 

средств. 

9.5.2. Перечисляют на счет профсоюзной организации учреждения 

денежные средства для ведения культурно-массовой, физкультурно-

оздоровительной и иной работы в размере 1 %. 

9.6. Комитет образования  при формировании предложений к 

проекту районного бюджета на очередной год учитывает объем средств, 

необходимых для проведения вакцинации и ежегодных обязательных 

профилактических медицинских осмотров работников учреждения за 

счет средств бюджета (Приложение № 7 «График проведения 

медицинского осмотра работников»).  

     9.7.Стороны согласились не допускать случаев направления  

педагогических работников на повышение квалификации и 

переподготовку с отрывом от основной работы без возмещения им 

командировочных расходов (Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 июня 1995 г. № 610 «Об утверждении Типового 

положения об образовательном учреждении дополнительного 

профессионального образования (повышению квалификации) 

специалистов»).  

9.8. Профком: 

- создает необходимые условия для оздоровления членов профсоюза и 

их детей, предусматривая выделение средств на удешевление стоимости 
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путевок на санаторно-курортное лечение и в детские оздоровительные 

лагеря; 

- проводит мониторинг оздоровления членов профсоюза и их детей; 

 

X. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов 

Профсоюза 

 

10.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, территориальных 

и первичных профсоюзных организаций, соответствующих выборных 

профсоюзных органов определяются Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с 

изменениями и дополнениями),  иными законами Российской Федерации, 

Уставом Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации и реализуются с учетом  Генерального 

соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов,  

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством 

России, Отраслевого соглашения между Федеральным агентством по 

образованию и  Профсоюзом работников народного образования и науки,   

настоящего Договора, иных соглашений, устава учреждения, настоящего 

коллективного договора. 

10.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель обязан: 

10.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, 

способствовать их деятельности, не допуская ограничения 

установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не 

препятствуя созданию и функционированию профсоюзной организации в 

учреждении. 

10.2.2. Предоставлять профкому учреждения независимо от 

численности работников бесплатно необходимые помещения (как 

минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим 

требованиям, обеспеченные отоплением и освещением,  оборудованием, 

необходимым для работы и проведения собраний работников, а также 

оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, 

электронную почту и Интернет (при наличии данных видов связи у 

работодателя), и необходимые нормативные документы; в случаях, 

предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану и 

уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся 

транспортные средства и создавать другие улучшающие условия для 

обеспечения деятельности профкома. 

10.2.3. Не препятствовать профкому в  реализации уставных задач и 

предоставленных законодательством прав. 

10.2.4. Предоставлять профкому по их запросам информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной 
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платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового 

обслуживания. 

10.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений 

работников, являющихся членами Профсоюза, а также других 

работников – не членов профсоюза, ежемесячное бесплатное 

перечисление с лицевого  счета учреждения на лицевой  счет 

профсоюзной организации средств, в размере общей суммы взносов  

работников. Перечисление средств, производится в полном объеме и 

одновременно с выдачей банком средств на заработную плату. 

10.2.6. Содействовать профкому в использовании отраслевых и 

местных информационных систем для широкого информирования 

работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников. 

10.3. Стороны признают гарантии работников, избранных 

(делегированных) в состав профкома и не освобожденных от основной 

работы, в том числе: 

10.3.1. Работники, входящие в состав профкома, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения 

в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия 

выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, 

председатель профкома - без предварительного согласия  

соответствующего вышестоящего профсоюзного органа. 

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по 

инициативе работодателя не может производиться без предварительного 

согласия профсоюзного органа, членами которого они являются. 

10.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных 

условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с 

изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по 

вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных 

стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) работников, входящих 

в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего 

порядка увольнения только с предварительного согласия  профсоюзного 

органа, членами которого они являются, а руководителей (их 

заместителей) профсоюзных организаций учреждений – с согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

10.3.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций, 

уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной 

организации в создаваемых в учреждении совместных с работодателем 

комиссиях освобождаются от основной работы с сохранением среднего 

заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на 

условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

соглашением, коллективным договором. 
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10.3.4. Членам выборных профсоюзных органов, не 

освобожденным от основной работы в учреждении, занимающим 

педагогические должности, на условиях, определенных в коллективном 

договоре, может быть снижена учебная нагрузка. 

10.3.5. Члены профкома, не освобожденные от основной работы в 

учреждении, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на 

время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, 

собраний, обучающих семинаров, созываемых Профсоюзом. Условия 

освобождения и порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях 

определяются настоящим коллективным договором. 

10.4. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзных 

работников, избранных (делегированных) в состав  профсоюзных 

органов: 

10.4.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные  

должности в профсоюзные органы, предоставляется после окончания 

срока их полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с 

письменного согласия работника другая равноценная работа (должность) 

у того же работодателя. При невозможности предоставления указанной 

работы (должности) в связи с ликвидацией организации либо 

отсутствием в организации соответствующей работы (должности) 

Профсоюз сохраняет за этим работником его средний заработок на 

период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учебы 

или переквалификации – на срок до одного года. При отказе работника от 

предложенной соответствующей работы (должности) средний заработок 

за ним на период трудоустройства не сохраняется, если иное не 

установлено решением Профсоюза. 

10.4.2. Сохранение за освобожденными профсоюзными 

работниками и штатными работниками профсоюзного органа социально-

трудовых прав, гарантий и льгот, действующих в учреждении, в 

соответствии с коллективным договором. 

10.4.3. Работники, у которых срок действия квалификационной 

категории, присвоенной по результатам аттестации, истекает в период  

исполнения ими полномочий в составе выборного профсоюзного органа 

или в течение шести месяцев после их окончания, имеют право по их 

заявлению на продление срока действия имеющейся квалификационной 

категории на  один год. 

10.4.4. Сохранение за освобожденными профсоюзными 

работниками продолжительности ежегодного отпуска, предоставляемого 

по прежней работе, путем присоединения к основному отпуску 

дополнительного отпуска применительно к порядку, установленному для 

работников с ненормированным рабочим днем. 

10.5. Работа на выборной должности председателя профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается 

значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при 

поощрении работников и  их аттестации. 
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10.6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

с лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается 

в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме 

случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником 

виновных действий, за которые федеральным законом  предусмотрено 

увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом 

положений настоящего Договора. 

10.7.Стороны могут совместно принимать решение о присвоении 

почетных званий  и награждений государственными, ведомственными 

наградами выборных профсоюзных работников и рекомендуют органам 

управления образованием и районному комитету профсоюза применять 

аналогичный порядок поощрения выборных профсоюзных работников.   

XI. Контроль за выполнением Договора 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего Договора на всех 

уровнях осуществляется сторонами Договора и их представителями, а 

также соответствующими органами по труду.   

Текущий контроль за выполнением Договора осуществляет   

комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в порядке, 

установленном сторонами Договора. 

11.2. Стороны ежегодно разрабатывают и утверждают план 

мероприятий по выполнению Договора с указанием конкретных сроков и 

ответственных лиц. 

11.3. Информация о выполнении настоящего Договора ежегодно 

рассматривается на совместном заседании и доводится до сведения 

работников  учреждения.   

11.4. Представители сторон несут ответственность за уклонение от  

участия в коллективных переговорах по заключению, изменению 

Договора, не предоставление информации, необходимой для ведения 

коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением 

Договора,  нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных 

Договором, другие противоправные действия (бездействие) в 

соответствии с федеральным законом. 
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                                                                   Приложение №1 

 к коллективному договору     

                                                

Председатель первичной 

профсоюзной организации: 

_____________  Бровко Н.А. 

 

Утверждено 

Директор 

МУ ДО «Ясногорская районная ДЮСШ» 

________________  Крутиков И.А. 

                                                                     

 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей педагогических работников краевых государственных и 

муниципальных образовательных учреждений Забайкальского края 

 
Должность, по которой 

присвоена квалификационная 

категория  

Должность, по которой оплата труда 

производится с учетом квалификационной 

категории, присвоенной по должности, указанной 

в графе I    

Учитель, преподаватель Воспитатель  группы продленного дня,  интерната 

при школе, школы-интерната; социальный педагог, 

педагог-организатор, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля),  

преподаватель ОБЖ, методист, тьютор.   

Старший воспитатель Воспитатель 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной молодежи.  

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу ОБЖ, учитель, 

преподаватель физкультуры, физвоспитьания 

Руководитель физвоспитания Учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по физкультуре.   

Мастер производственного 

обучения 

Учитель труда, преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной 

специальности, инструктор по труду, педагог 

дополнительного образования (по аналогичному 

профилю 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения (при 

совпадении профиля по основной  должности), 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед 

Учитель специального (коррекционного) 

образовательного учреждения  для детей с 

отклонениями в развитии , воспитатель, педагог 

дополнительного образования ( при совпадении 

профиля) 

Учитель музыки  

общеобразовательного 

учреждения, преподаватель 

учреждения среднего 

профессионального 

образования 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры), музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Преподаватель детской 

музыкальной школы (школы  

искусств, культуры, 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, преподаватель учреждения среднего 

профессионального образования 
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музыкальный руководитель, 

концертмейстер) 

Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, в том 

числе ДЮСШ, СДЮСШОР, 

ДЮКФП 

Учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по физкультуре, 

тренер-преподаватель по спорту  

Преподаватель учреждения 

начального и среднего 

профессионального 

образования  

Учитель того же предмета в общеобразовательном 

учреждении  

Учитель общеобразовательного 

учреждения 

Преподаватель учреждения начального и среднего 

профессионального образования (того же предмета) 
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Учтено мнение: первичной 

профсоюзной  организации  

Приложение №  2 к коллективному договору  

 

 

Председатель выборного органа первичной 

профсоюзной организации  

 Бровко Н.А.  _____________________ 

 «     » ____________        « 20____» г. 

УТВЕРЖДАЮ 

 Директор Ясногорской районной ДЮСШ  

  Крутиков И.А.  _____________________ 

«         »  __________            «20____» г. 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
для работников муниципального  учреждения дополнительного образования  

«Ясногорская районная детско – юношеская спортивная школа» 

 
I. Общие положенияё 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее 

- ТК РФ), Законом Российской Федерации "Об образовании", другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный 

акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами поря-

док приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам 

меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений 

у данного работодателя. 

Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий 

для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. 

В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на осно-

вании Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее - 

образовательное УЧРЕЖДЕНИЕ, учреждение); 

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разде-

лом "Должности педагогических работников" квалификационных характеристик 

должностей работников образования*;  

представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в 

соответствии с ТК РФ,  другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными  
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правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами 

общеобразовательного учреждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 

общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым 

законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников 

учреждения в социальном партнерстве; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным 

учреждением; 

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в тру-

довые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов* Правила внутреннего трудового распорядка являются 

приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

 

Порядок  приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. Заключение 

срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 

соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и 

условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих 

на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласова-

нию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 
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2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя - не более шести 

месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 

двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у 

работника. 

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона РФ "Об образовании". 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку об отсутствии судимости; 

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также предоста-

вить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 

ст. 213 ТК РФ). 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо пред-

усмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем 

(ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совмести-

тельства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими 

должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 5 ст. 51 Закона РФ "Об 

образовании"). 

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не могут 

исполняться по совместительству (п. 5 ст. 51 Закона РФ "Об образовании"). 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом  работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора.  

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехднев-

ный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 
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оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 

бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и 

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется 

запись, внесенная в трудовую книжку. Наименование должностей, профессий или 

специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать 

наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профес-

сиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.2. Гарантии при приеме на работу 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК 

РФ) 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости 

от пола расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам 

связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение 

одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работо-

датель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об 
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изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору 

(ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основа-

ниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 

ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 

программам и др.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник 

(если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении 

работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 

работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТКРФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись 

в трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на 

срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 

временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 

72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только 

с письменного согласия работника. 
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2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т. д.) возможно только с согласия 

работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных 

ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного 

перевода на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

производится в порядке, предусмотренном ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора 

2.4.1. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 

ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), 

если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 
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указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.4.4. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.4.5. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 

численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 

работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, 

учебных программ и т. п. 

2.4.6. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может по-

влечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение 

учебного года по не зависящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, 

не может быть расторгнут до конца учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 
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Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает 

основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции 

педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, 

нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т. п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной дея-

тельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы 

или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 

при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, 

установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, 

но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не 

допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 

ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК 

РФ). 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть озна-

комлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 

окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 

должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

ТК РФ или иного федерального закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также 

в трудовой книжке. 
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III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

3.1. Работник имеет право на: 

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

5) отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и 

дополнительных отпусков; 

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

7) на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

9) участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

12) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

13) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

14) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

15) пользование другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 

1) добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового 

распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

2) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3) незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, 

в т. ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 
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4) бережно относиться к имуществу работодателя, в т. ч. к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

5) проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

6) предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

      7) экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы работодателя; 

8) соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

9) уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 

10) выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции работника. 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на: 

1) самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 

учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

2) внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в учреж-

дении; 

3) повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель 

создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях 

высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях 

дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения 

квалификации); 

4) аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном 

порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

5) сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 

отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в 

зависимости от должности и условий работы; 

6) дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 

федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами; 

7) пользование другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 

1) соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, 

режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию 

обучающихся; 

2) участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах 

методической работы; 

3) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса; 

4) осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

5) выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 
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6) выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

педагогического работника. 

3.5. Работодатель имеет право на: 

1) управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

2) заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3) ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 

4) поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

5) требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

6) привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

7) принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 

порядке, установленном ТК РФ; 

8) реализацию иных прав, определенных уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.6. Работодатель обязан: 

1) в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые 

для соблюдения работниками дисциплины труда; 

2) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

4) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

5) снабжать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

6) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

7) выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовым договором; 

8) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

9) знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

10) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

11) осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 
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12) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

13) в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми 

актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 

медицинских осмотров (обследование работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров (обследований); 

14) не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

15) создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 

16) создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

17) поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

18) исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

3.7. Ответственность сторон трудового договора 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности 

в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагае-

мыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 

договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может 

быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не по-

лученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, 

в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 
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отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования 

Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый 

день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллек-

тивным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в деся-

тидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 

работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право 

обратиться в суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действитель-

ный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не 

подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними; 

удалять обучающихся с занятий, в том числе освобождать их для выполнения поручений, 

не связанных с образовательным процессом, оставлять без присмотра учащихся в учебных 

кабинетах, производственных помещениях.  

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 

образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (пере-

рабатывать),  
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употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные 

вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

 IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Режим рабочего времени 

4.1.1. В учреждении устанавливается рабочая неделя пятидневная с двумя выходными 

днями (суббота и воскресенье). 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образо-

вательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с 

учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, 

коллективным договором. 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными 

правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ. 

 

4.1.3. Выполнение педагогической работы тренерами- преподавателями, педагогами 

дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени 

только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, 

составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-

гигиенических норм и рационального использования времени тренера - преподавателя, 

которое утверждается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения 

профкома. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими работни-

ками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое 

не конкретизировано по количеству часов. 

4.1.6. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую ра-

боту, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия 

(далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы  

между каждым учебным занятием. При этом количеству часов установленной учебной 

нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 

занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. Другая часть работы 

педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и 

включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой. 
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организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 

обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда (посещение семей воспитанников и др.); 

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период об-

разовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 

времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся, воспитанников различной степени активности. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период 

проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 

учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого 

педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим 

планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 

нагрузка отсутствует или незначительна. 

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 

после окончания их последнего учебного занятия. 

4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (тренеры-

преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий 

по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами 

работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, 

самообразования, подготовки к занятиям и т. п., в том числе вне образовательного 

учреждения. 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучаю-

щихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по 

санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие 

с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических 

и других работников учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным 

нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения 

профкома. 

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, 

других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым 

законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью 

образовательного учреждения определенному локальным актом учреждения (приказ о 

режиме работы школы на учебный год). 
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4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час 

4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 

работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим 

работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. . 

4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных 

ст. 99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников 

до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 

дней подряд и 120 часов в год. 

4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы -  в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.14. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении 

отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной 

категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие 

периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 

превышать одного года 

4.1.15. При составлении графиков работы педагогических и других работников 

перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 

допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

4.1.16. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных ло-

кальными актами учреждения, коллективным договором): 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам. 

4.1.17. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за об-

разовательным процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя работодателя; 

входить в группу после начала занятия, за исключением представителя работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

занятий и в присутствии обучающихся. 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей 



 50 

4.2.1. Учебная нагрузка устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в 

заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки 

производится один раз в год раздельно по полугодиям. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку зара-

ботной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения 

количества классов. 

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки тренеров - преподавателей без их согласия может 

осуществляться также в случаях: 

временного ее выполнения за тренеров - преподавателей, отсутствующих в связи с 

болезнью и по другим причинам; 

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые от-

ношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

восстановления на работе тренера - преподавателя, ранее выполнявшего учебную 

нагрузку, в установленном законодательством порядке. 

4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 

уменьшение) у тренеров - преподавателей объема учебной нагрузки по сравнению с 

учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера 

работы возможно только по взаимному соглашению сторон. 

 Уменьшение учебной нагрузки таких тренеров - преподавателей в течение учебного года 

и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и 

сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки 

4.2.6. Без согласия тренера - преподавателя допускается увеличение объема их учебной 

нагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия работника, если это 

вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых 

предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2 ТК РФ. 

4.2.7. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность  обеспечиваются путем 

предоставления им учебной нагрузки в группах, в которых впервые начинается изучение 

преподаваемой этими тренерами – преподавателями данной дисциплины . 

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки педагогов на период нахождения их в 

отпуске, а также преемственности преподаваемой дисциплины в группах, определение 

объема учебной нагрузки таких педагогов на очередной учебный год осуществляется на 

общих основаниях, а затем передается для выполнения другим преподавателям на период 

нахождения работника в соответствующем отпуске. 

4.2.8. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с из-

менением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые 

допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость 

таких изменений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее 

чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной 

нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, 

чтобы тренеры - преподаватели знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в 

новом учебного году. 
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4.2.9. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного 

учреждения с учетом мнения профкома в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ. О 

предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изменением 

учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без 

согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца 

до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на 

новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы тренеры - 

преподаватели знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного 

году. 

4.2.10. Учебная нагрузка на определенный срок, в т. ч. только на учебный год, может быть 

установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком; для выполнения учебной нагрузки преподавателей, отсутствующих в связи с 

болезнью и по другим причинам; 

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась посто-

янным тренером - преподавателем, с которым прекращены трудовые отношения, и на 

место которого предполагается пригласить другого постоянного работника. 

4.2.11. Руководитель учреждения и другие работники образовательного учреждения 

помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в группах, 

кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 

совместительством. Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, 

работникам  учреждения, включая работников органов управления в сфере образования и 

учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения профкома и при 

условии, если тренеры - преподаватели, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своему 

предмету в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

4.3. Время отдыха 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от испол-

нения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 

(ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом 

и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам 

учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 
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Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с  13.00 

до 14.00. . 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения профкома, за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) 

работодателя. 

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается  в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 

его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными 

законами (ст. 262 ТК РФ). 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью: 

 42 календарных дня для тренеров - преподавателей, 28 календарных дня для остальных 

работников; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда; работникам, имеющим особый характер 

работы; работникам с ненормированным рабочим днем; работникам, работающим в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами) 

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной  

оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком 

до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и 

(или) уставом образовательного учреждения (Приложение №     «Положение о длительном 

отпуске сроком до одного года») 

4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный допол-

нительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 к.д. в соответствии со ст. 119 ТК 

РФ. 

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 

две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 
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предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение 

от работы; 

4.3.11. письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией 

(ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

4.3.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неисполь-

зованные отпуска. 

4.3.13. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачи-

ваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федераль-

ными законами или коллективным договором. 

V. Поощрения за успехи в работе 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим тру-

довые обязанности, следующие виды поощрений: 

(объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной 

грамотой и др.) 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
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обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные     

взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 

81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня независимо от его  продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 

дня; 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации- работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем учреждения, его 

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 

имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 

9 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем учреждения, его заместителями 

своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения (п. 1 ст. 336 ТК РФ). 
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6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 

которых он был совершен. 

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 

ТК РФ). 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образова-

тельного учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного 

учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной 

форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, 

ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов обучающихся (ст. 46, 45  Закона РФ "Об образовании"). 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения профкома. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-

вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявля-

ется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или профкома. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

VII. Заключительные положения 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном 

учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся ра-

ботодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 
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7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в 

них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с 

указанием даты ознакомления. 

 

 

Настоящие  Правила внутреннего распорядка вывешиваются в помещении «Школы» на 

видном месте. 

 

 

 

Директор МУ ДО Ясногорская районная ДЮСШ: 

_____________ Крутиков И.А.                                     

 

 

 

 

 

 

Председатель первичной 

профсоюзной организации: 

_____________  Бровко Н.А. 

 

 

 

«      » ________________ 2020 г.                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №____ 

 

Перечень доплат и повышений тарифных ставок 

(должностных окладов), входящих в тарифный фонд оплаты труда 

Доплаты компенсационного характера за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных: 
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1. За совмещение профессий (должностей}, за расширение зон обслуживания 

или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей 

временно отсутствующих работников - по согласованию сторон и 

максимальными размерами не ограничиваются. 

3. За работу с неблагоприятными условиями труда до 12 % тарифной ставки 

(оклада). 

4. За работу в выходные и праздничные дни не менее чем в двойном размере. 

5. За работу в ночное время в размере 35 % часовой ставки за каждый час 

работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). 

Повышение тарифных ставок и должностных окладов на: 

1. 15% - за специфику работы (высшая категория). 

2.  5%  - за почетное звание 

3. 25% - специалистам за работу в образовательных учреждениях, 

расположенных в сельской местности и педагогическим работникам 

образовательных учреждений, расположенных в поселках городского 

типа (рабочих поселках). 

4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет в процентах от оклада, 

должностного оклада) в следующих размерах: 

при общем стаже от 1 до 5 лет включительно – 5 процентов 

при общем стаже от  5 до 10 лет включительно – 10 процентов 

при общем стаже от  10 до 15 лет включительно – 15 процентов 

при общем стаже от 15лет и выше  – 30 процентов. 
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Приложение № 2 

 

Положение о распределении надтарифного (дополнительного) 

фонда оплаты труда образовательного учреждения 

 

1.Общие положения 

1.1.Фонд дополнительной оплаты труда используется: на оплату 

дополнительных видов работ, т.е. доплат за классное руководство, проверку 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и другую 

дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей 

работника, а также на установление надбавок за высокую результативность 

работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, напряженность, 

интенсивность труда и т. п. - 80 процентов фонда; на материальное 

поощрение работников (премии) за высокое качество работы – 20 процентов 

фонда. 

1.2.Распределение фонда дополнительной оплаты труда производится в 

соответствии с Положением, разрабатываемым администрацией 

образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом. 

2.Порядок установления доплат и надбавок 

2.1.Доплаты и надбавки устанавливаются администрацией образовательного 

учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом ежегодно. 

2.2.Установление доплат и надбавок оформляется приказом руководителя 

образовательного учреждения и доводится до сведения работников. 

2.3.Размеры доплат и надбавок устанавливаются в процентах от тарифной 

ставки (должностного оклада), установленной по тарифной сетке. 

2.4. Доплаты устанавливаются: 

- за классное руководство; 

- за заведование учебными и медицинскими кабинетами, мастерскими, 

отделами, лабораториями; 

- за обслуживание вычислительной и компьютерной техники; 

- за руководство методобъединениями, цикловыми и предметными 

комиссиями, общественным инспекторам по охране прав детства, 

уполномоченному комиссии по социальному страхованию, председателю 

профсоюзной организации, уполномоченному по охране труда и другим; 

- за ведение делопроизводства и бухгалтерского учета; 

- за руководство подсобными хозяйствами; 

- за работу в классах и группах с числом воспитанников, превышающим 

норму наполняемости; 

- за выполнение обязанностей шеф-повара одному из поваров; 

-за другие обязанности. 

 

Надбавки устанавливаются: 
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- за экспериментальную и инновационную деятельность; 

- за напряженность и интенсивность работы; 

- за выполнение особо важных (сложных) работ на срок их проведения; 

- другие персональные доплаты и надбавки в зависимости от условий работы 

в конкретном учреждении образования. 

2.5. Размеры доплат и надбавок могут быть уменьшены или отменены в 

следующих случаях: 

-при невыполнении возложенных обязанностей; 

- при ухудшении качества работы; 

- других случаях (предусмотреть конкретные случаи). 

2.6. Решение о снижении размера доплат и надбавок, а также их отмене 

принимается администрацией образовательного учреждения по 

согласованию с профсоюзным комитетом и оформляется приказом 

руководителя учреждения. 

Конкретный перечень доплат и надбавок, а также их размеры 

устанавливаются каждым учреждением самостоятельно. 

Размеры доплат и надбавок для каждого работника максимальными 

размерами не ограничиваются. 
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Приложение №____ 

Примерное положение о премировании работников 

образовательного учреждения 

 

1. Общие положения 

1.1. Премиальный фонд образовательного учреждения формируется за счет 

экономии части средств стимулирующего фонда оплаты труда, экономии 

средств фонда оплаты труда и внебюджетных средств. 

1.2.Целью премирования является материальное поощрение работников за 

качественное исполнение функциональных обязанностей, развитие 

творческой инициативы и активности. 

1.3.Премирование производится в соответствии с Положением, которое 

разрабатывается администрацией, согласовывается с профсоюзным 

комитетом и является приложением к коллективному договору. 

 

2. Порядок премирования 

 

2.1.Размер премии определяется приказом руководителя образовательного 

учреждения, который издается на основании решения премиальной 

комиссии. 

2.2. В состав премиальной комиссии входят: 

- руководитель учреждения или его заместитель; 

- председатель профсоюзной организации; 

- 2-3 рядовых члена коллектива, в т.ч. и из вспомогательного, 

обслуживающего персонала. 

Комиссия избирается общим собранием трудового коллектива и оформляется 

приказом руководителя образовательного учреждения. 

2.3. Предложения по конкретным размерам премирования готовятся 

администрацией учреждения и выносятся на обсуждение премиальной 

комиссии. 

Члены комиссии могут вносить свои предложения. 

2.4. Итоги работы для определения поощряемых работников и размеров 

премий подводятся ежеквартально (варианты: по четвертям, полугодиям, 

ежемесячно). 

 

3. Условия премирования 

 
3.1. Основным условием премирования является добросовестное исполнение 

работником своих производственных обязанностей. Нарушения трудовой 

дисциплины, выразившиеся в невыполнении Устава образовательного 

учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных 

актов, зафиксированные в приказах по учреждению, служат основанием для 
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лишения премии. Работники, получившие дисциплинарные взыскания, 

лишаются премии на весь срок действия взыскания. 

3.2. Размер премий зависит от конкретного вклада каждого работника в 

обеспечение высокой результативности учебно-воспитательного процесса в 

учреждении и не зависит от стажа работы. 

3.3.Работники могут поощряться премией, как к юбилейным датам 

учреждения, так и самого работника. При этом оценивается совокупный 

вклад работника в совершенствование работы учреждения. 

4.Показатели премирования 

4.1. Педагогические работники премируются за: 

- своевременное и качественное планирование учебно-воспитательного 

процесса; 

- качественное проведение учебных занятий, внеклассной работы по 

предмету, воспитательную работу; 

- качество знаний, умений и навыков учащихся (по итогам контроля во всех 

его формах); 

- санитарное, эстетическое состояние спортивного зала, работу по 

наполнению материальной базы кабинета (комнаты), эффективное 

использование кабинета (комнаты) в учебно-воспитательном процессе; 

качественное исполнение обязанностей классного руководителя 

(оцениваются проведенные мероприятия, участие в общешкольных 

мероприятиях); 

- дежурство работников по учреждению; 

-ведение школьной и классной учетно-отчетной и другой документации; 

4.2. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал премируется за: 

- состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря, рабочего 

места; 

- своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, 

соблюдение техники безопасности; 

- содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно-

воспитательного процесса. 

4.3.Руководители и их заместители, другой административный персонал 

премируется, кроме общих оснований, за: 

- личный вклад в обеспечение эффективности образовательного процесса; 

- внедрение инновационных технологий, обобщение и распространение 

передового опыта работы; 

- эффективный контроль за ходом учебно-воспитательного процесса; 

- качественное и своевременное ведение отчетной и иной документации. 

4.4. Руководитель образовательного учреждения премируется решением или 

приказом органа управления образованием в соответствии с Положением о  

премировании, действующим в учреждении. 

Конкретные показатели (в баллах, процентах и т.д.) разрабатываются 

каждым учреждением самостоятельно в зависимости от конкретных условий. 
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Приложение №____ 

 

Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, 

на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и 

служащим, не входящие в дополнительный фонд оплаты труда 

 

1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты в размере 12% тарифной ставки: 

1.Работы по изготовлению, обработке копий и печатных форм для всех видов 

печати. 

2.Работы по получению пробных оттисков с форм плоской печати, печатание 

малотиражных работ. 

3.Репрографические работы на светокопировальных, диазокопировальных и 

других множительных аппаратах. 

4.Чистка котлов в холодном состоянии. 

5.Работа на установке ВЧ, УВЧ, СВСЧ. 

6.Вывоз мусора и нечистот. 

7.Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей. 

8.Стирка, сушка и глажение спецодежды. 

9.Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и 

паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

10.Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную. 

11.Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой 

лука, опалкой птицы. 

12.Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического 

оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических 

веществ. 

13.Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и 

дезинфицирующих средств. 

14.Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, 

канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой 

механизации. 

15.Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при 

переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы. 

16.Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих 

растворов, а также с их применением. 

17.Работы с использованием химических реактивов, а также с их  хранением 

(складированием). 

18.Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, 

канализационных колодцев и сетей. 

19.Работа за дисплеями ЭВМ. 

Работа на деревообрабатывающих станках. 

20.Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах. 
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21.Работы с выделением летучих соединений свинца и олова, в том числе 

ремонт топливной аппаратуры, работающей на этилированном бензине, 

заправка автомобилей этилированным бензином на колонках без 

дистанционного управления, пайка радиаторов автомобилей. 

22.Зарядка аккумуляторов. 

Ремонт автомобилей, используемых для перевозки нечистот. 

23.Подготовка к испытаниям, испытания, эксплуатация двигателей и их 

агрегатов и узлов на стендах в закрытых помещениях. 

24.Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза) 

25.Газосварочные, газорезочные и электросварочные работы, производимые 

в помещениях. 

26.Ремонт и очистка вентиляционных систем. 

27.Нанесение на поверхность штукатурного раствора вручную, затирка 

вручную. 

28.Укладка паркетных, плиточных и линолеумных полов на горячей мастике 

и битуме, резиновых клеях и мастиках, составленных на основе 

синтетических смол и химических растворителей, отнесенных к 2-4-му 

классам опасности. 

29.Пайка деталей и изделий (припой оловянно-свинцовый, кадмиевый, 

индиевый). 

30.Слесарные и другие работы по обработке оргстекла и пластмасс. 

31.Работы с применением ядохимикатов. 

32.Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и 

канализационных колодцев, проведением их дезинфекции. 

33.Вулканизационные работы (при ремонте аглолент, при выполнении НИР и 

ОКР с применением процесса вулканизации). 

34.Малярные работы с применением асфальтового, кузбасского печного 

лаков в закрытых помещениях с применением нитрокрасок и лаков, 

алкидных пентафталиевых и ПХВ красок, применением химических веществ 

2-4-го классов опасности. 

35.Пробивка вручную и механизированным инструментом отверстий 

(борозд, ниш) в каменных конструкциях на сложных и цементных растворах. 

36.Работа на гусеничных тракторах и особо сложной технике. 

37.Радиомонтажные работы применением канифоли и хлорного железа. 

38.Сверление пневмоинструментом. 
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Председатель  

профсоюзной организации 

Мельников А.А. _______________ 

Приложение № 6  

к коллективному договору 

 

 

 

 

 

Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, 

уборщику служебных помещений 

 

(утверждены постановлением Минтруда России от 30.12.97 № 69 (в ред. 

от 17.12.01 № 85) 

 

 

№№ 

п/п 
Профессия 

Наименование 

средств 

индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи на год 

1. 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Халат 

хлопчатобумажный 

 

Перчатки 

резиновые 

1 

 

 

12 пар 
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Приложение № 9 

к коллективному договору 

 

Председатель первичной 

профсоюзной организации: 

_____________  Бровко Н.А. 

 

Утверждено 

Директор 

МУ ДО «Ясногорская районная ДЮСШ» 

________________  Крутиков И.А. 

 

 
Положение 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года 

 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам 

образовательных учреждений, учредителем которых является Комитет по 

образованию и делам молодежи Оловяннинского района. 

2. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии 

с п.4 ст. 47 Закона Российской Федерации «Об образовании» имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 

длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, 

муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных 

образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в 

должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему 

Положению. 

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на 

основании других надлежащим образом оформленных документов. 

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на 

длительный отпуск, засчитывается: 

Фактически проработанное время; 

Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или перевода на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

Время, когда педагогический работник проходил производственную 

практику оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в 

образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального 

образования, аспирантуре и докторантуре; 

Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по 

государственному социальному страхованию за исключением времени, когда 
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педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и 

получал пособие по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора 

лет. 

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в 

следующих случаях: 

при переходе работника в установленном порядке из одного 

образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил 

одного месяца; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по истечении срока трудового договора 

(контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; при 

поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов 

управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих 

органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трёх 

месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием 

предшествовала преподавательская работа; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной 

службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём 

увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и 

поступлением на работу не превысил трёх месяцев; при поступлении на 

преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения, сокращением штата педагогических 

работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трёх 

месяцев; при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом 

мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 

при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или 

среднего педагогического учебного заведения, если учёбе в учебном 

заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а 

перерыв между днём окончания учебного заведения и днём поступления на 

работу не превысил трёх месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от 

работы по специальности в российских образовательных учреждениях за 

рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если 

перерыв в работе не превысил трёх месяцев (трёхмесячный период в этих 

случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию 

здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему 

продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трёх 
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месяцев; при поступлении на преподавательскую работу после увольнения 

по собственному желанию в связи с уходом на пенсию. 

При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с 

изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, 

необходимое для переезда. 

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

любое время при условии, что это отрицательно не отразится на 

деятельности образовательного учреждения. 

8. Очерёдность и время предоставления длительного отпуска, 

продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, 

возможность оплаты длительного отпуска за счёт внебюджетных средств и 

другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются 

образовательным учреждением. 

9.Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом руководителя образовательного 

учреждения. Длительный отпуск  директору образовательного учреждения, 

заведующему образовательным учреждением оформляется приказом 

руководителя Комитета образования. 

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). За 

педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, 

что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и 

программам или количество учебных групп (классов). 

11.Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

администрации, за исключением полной ликвидации образовательного 

учреждения. 

12.Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по 

согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится 

на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом 

семьи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 68 

Приложение №____ 

 

Перечень должностей, работа в которых засчитывается 

в стаж непрерывной преподавательской работы 

 

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж 

непрерывной преподавательской работы независимо от объёма 

преподавательской работы: 

учитель 

учитель-дефектолог 

учитель-логопед 

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки) 

педагог дополнительного образования 

руководитель физического воспитания 

мастер производственного обучения 

старший тренер-преподаватель 

тренер-преподаватель 

концертмейстер 

музыкальный руководитель 

воспитатель 

2.Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы при определённых условиях: 

 директор, заведующий образовательным учреждением;  заместитель 

директора, заместитель заведующего образовательным учреждением, 

деятельность, которых связана с образовательным процессом; 

директор, заведующий филиалом образовательного учреждения; 

старший мастер; 

заведующий, учебно-консультационным пунктом, логопедическим пунктом, 

интернатом при общеобразовательном учреждении; 

руководитель (заведующий) производственной практикой; 

методист; 

инструктор-методист; 

старший методист; 

старший воспитатель; 

классный воспитатель; 

социальный педагог; 

педагог-психолог; 

педагог-организатор; 

старший вожатый; 

инструктор по труду; 

инструктор по физической культуре. 

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, 

засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии 

выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на 
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должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, 

преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной 

должности) в следующем объёме: 

образования; 

-не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других 

образовательных учреждениях. 
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Приложение № ____ 

 

Порядок 

учета мнения выборных профсоюзных органов при принятии 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права 

 
1.В предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Отраслевым тарифным 

соглашением по учреждениям образования РФ, краевым Соглашением, 

районным Соглашением и коллективным договорам случаях представители 

работодателя, органы управления образованием {далее - Работодатель) перед 

принятием решения направляют проект локального нормативного акта, 

содержащего нормы трудового права, и обоснование по нему в 

соответствующий выборный профсоюзный орган, представляющий интересы 

работников образования (далее - Профком). 

2.Не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта указанного 

локального нормативного акта (приказа, распоряжения, положения и т.п.) и 

обоснования по нему Профком направляет Работодателю мотивированное 

мнение по проекту в письменной форме. 

3.Решение о мотивированном мнении Профкомом принимается 

коллегиально, на своем заседании в присутствии не менее половины членов 

профкома. 

4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором 

указывается число избранных в его состав членов, число присутствующих на 

заседании, отражено мнение, к которому пришли члены Профкома и его 

обоснование (мотивировка). 

5.При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на 

действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при 

определенных обстоятельствах на трудовые договоры конкретных 

работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в 

учреждении образования к моменту принятия решения Работодателем и 

Профкомом. 

6.При необходимости уточнения всех обстоятельств, в связи с предстоящим 

решением Работодателя Профком вправе пригласить на свое заседание 

представителей Работодателя, иных специалистов и экспертов. 

7.До рассмотрения вопроса о проекте локального нормативного акта, 

содержащего нормы трудового права, председатель, члены Профкома 

обратиться к работодателю с предложением о проведении переговоров 

(консультаций) по поводу предстоящего решения. Результаты переговоров 

(консультаций) оформляются протоколом, который подписывают 

Работодатель и председатель Профкома. 

8.В случае, если мотивированное мнение Профкома не содержит согласия с 

проектом нормативного акта или содержит предложения по его уточнению, 

совершенствованию, Работодатель может согласиться с ним, либо обязан в 

течение трех дней после получения мотивированного мнения провести 
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дополнительные консультации с Профкомом в целях достижения 

взаимоприемлемого решения. 

9. Разногласия, возникшие в процессе переговоров, оформляются 

протоколом {протокол разногласий), после чего Работодатель вправе 

принять локальный нормативный акт, содержащий нормы трудового права. 

10. Профком может обжаловать данный акт в соответствующую 

государственную инспекцию труда или суд, а также начать процедуру 

коллективного трудового спора. 
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Приложение №____ 

 

Порядок 

учета мотивированного мнения выборных профсоюзных органов при 

расторжении трудового договора по инициативе работодателя. 

 

1.При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с 

работником, являющимся членом Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации (далее - Профсоюз), 

представитель работодателя (далее - Работодатель) направляет в 

соответствующий выборный профсоюзный орган (далее - Профком) проект 

приказа, а также копии документов для принятия указанного решения. 

1) Профком в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и 

копий документов рассматривает этот вопрос и направляет Работодателю 

свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не 

представленное в семидневный срок, или немотивированное мнение 

работодателем не учитывается. 

2) Решение о мотивированном мнении принимается Профкомом 

коллегиально на своем заседании в присутствии не менее половины членов 

Профкома, большинством голосов. 

3) Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором 

указывается число избранных всего состав членов, число присутствующих на 

заседании, отражено мнение, к которому пришли на заседании и его 

обоснование (мотивировка). 

4) При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на 

действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при 

определенных обстоятельствах на трудовые договоры конкретных 

работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в 

учреждении образования к моменту принятия решения Работодателем и 

Профкомом. 

5) При необходимости уточнения всех обстоятельств, в связи с предстоящим 

решением Работодателя Профком вправе пригласить на свое заседание 

представителей Работодателя, иных специалистов и экспертов. 

6) В случае, если Профком выразил несогласие с предполагаемым решением 

работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с Работодателем или 

его представителем дополнительные консультации, результаты которых 

оформляются протоколом, который подписывают Работодатель и 

председатель Профкома. 

7) При не достижении общего согласия по результатам консультаций 

Работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в 

Профком проекта приказа и копий документов имеет право принять 

окончательное решение, которое может быть обжаловано в 

соответствующую государственную инспекцию труда. 

8) Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или 

представляющий его интересы Профком права обжаловать увольнение 
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непосредственно в суде, а Работодателя - обжаловать в суде предписание 

государственной инспекции труда. 

9) Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее 

одного месяца со дня получения мотивированного мнения Профкома. 
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